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PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL 

 

 
 

VALORACION GLOBAL DEL(A) CANDIDATO(A) 

IDENTIFICACION 

FECHA DE EVALUACION DIA  MES  AÑO  

NOMBRE DEL(A) CANDIDATO(A)                        EDAD  

CARGO AL QUE ASPIRA  

AREA / OFICIO  

CÓMO LLEGO LA HOJA DE VIDA.  

 

ESTUDIOS NORM TEC PROF LIC en... ENFASIS  

AÑOS DE EXPERIENCIA EN EL CARGO  AÑOS EXP. EN OTROS CARGOS  
 

                                                      ENCUADRE 

ORIENTACION PRELIMINAR DE LA DIRECCION  

 

ANTESCEDENTES DEL ASPIRANTE EN  GENERAL   

 

 

 

 

RECOMENDADO(A) POR ALGUIEN SI  NO   

¿QUIÉN?  ROL  
 

ESTRUCTURA FAMILIAR 

RELACION / AFECTIVIDAD / COHESION  
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                                           COMPONENTE APTITUDINAL 

EXPERIENCIA – COMPETENCIAS - HABILIDADES  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AREA SOCIAL 

 

 

 

 

 

 

                          VERIFICACION DE EXPERIENCIA LABORAL 

AÑO NOMBRE / EMPRESA / ENTIDAD CONCEPTO 

 
  

 

 
  

 

 
  

 

VERIFICACION DE REFERENCIA PERSONAL 

1 
  

 

VERIFICACION DE REFERENCIA FAMILIAR 

2 
  

 

OBSERVACIONES  
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LO DILIGENCIA EL CANDIDATO. 

AUTODESCRIPCION 
 

NOMBRE: _________________________ AREA:  _____________ FECHA: _______ 
 

COMO SE DESCRIBE USTED EN GENERAL 

 

 

 

 

 

CUALES SON SUS CONSIDERACIONES SOBRE SUS CAPACIDADES 

 

 

 

 

CUALES CONSIDERA SUS PRINCIPALES FORTALEZAS Y DEBILIDADES 

 

 

 

 

 

CUALES SON SUS PROYECTOS PERSONALES 

 

 

 

 

POR QUE TENDRIAMOS QUE ELEGIRLO 

 

 

 

 

DESEA AGREGAR ALGO… 

 

 

 

 

 
FIRMA: ________________________ 
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RESULTADOS / ANALISIS GLOBAL 

 

CRITERIO 
NIVEL DE DESEMPEÑO 

BAJO MEDIO ALTO MUY ALTO 

PUNTUACION 1 2 3 4 

 

COMPETENCIAS IDENTIFICADAS: Tiene habilidades para… 

 

 

 

 

N° SINTESIS DE CRITERIOS A EVALUAR B M A MA OBSERVACION 

1 Vive en el Municipio de Bello 1 2 3 4  

2 Pro -  actividad 1 2 3 4  

3 Contexto familiar. 1 2 3 4  

4 Comunicación, expresividad 1 2 3 4  

5 Energía y pasión por la labor  1 2 3 4  

6 Proyección gestual y verbal muestra valores 1 2 3 4  

7 Capacidad de argumentar sobre su ser y hacer. 1 2 3 4  

8 Equilibrio, tranquilidad. 1 2 3 4  

9 Actitud General 1 2 3 4  

10 Otro aspecto: Cuál? 1 2 3 4  

TOTAL MAXIMO 40 TOTAL CALIFICACION   

OBSERVACIONES  

 

 

 

 

LO CONSIDERA ELEGIBLE:  SI  NO  PENDIENTE   

ARGUMENTOS  

 

 

 

 

FIRMA DEL EVALUADOR : ________________________________ 
 


